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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Konsulting 1011105341011150235
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia niestacjonarne Il stopnia (brak) 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Inzynieria komunikacji interpersonalne;j i polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Ryszard Krzyzanowski

email: ryszard.krzyzanowski@put.poznan.pl
tel. (61) 665-33-99,

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Zapoznanie studentéw z podstawowg problematykg dotyczacg konsultingu
1 Wiedza:
L . . | Samoswiadomos$¢ w zakresie znaczenia wiedzy z zakresu konsultingu w praktyce zarzadzania
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Rozumienie znaczenia konsultingu w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstwa
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka wspétczesnego konsultingu i mozliwosciami zastosowania tej
wiedzy w praktyce zawodowej

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. 1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz wspolnej i specyficznej
aparaturze pojeciowej w stosunku do nich - [K2A_WO01]

2. 2. Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian struktur organizacyjnych i zarzadzaniu tymi zmianami - [K2A_W15]
3. 3. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych - [K2A_WQ9]

Umiejetnosci:

1. 1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu - [K2A_UO1]

2. 2. Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych - [K2A_UO3]

3. 3. Potrafi prognozowac¢ i modelowaé ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia -
[K2A_U04]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagtego doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe,
kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych - [K2A_KO1]

2. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K2A_KO4]

3. Ma swiadomosc¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemoéw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A KO6]]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Pisemne zaliczenie z przedmiotu

Tresci programowe

Ogédlna charakterystyka konsultingu - geneza i rozwoj, istota i pojecie, rodzaje i typy, instytucje konsultingowe. Konsulting w
zakresie analizy proceséw w gtéwnych podsystemach funkcyjnych przedsigbiorstwa/ instytuciji: konsulting IT, konsulting
strategiczny i organizacyjny, konsulting marketingowy, konsulting w zarzadzaniu operacyjnym oraz konsulting w sferze
zarzadzania zasobami ludzkimi. Specyfika projektowania i/lub doradztwa w zakresie wdrozenia niezbednych zmian w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Elementy metodyki pracy konsultanta- przebieg procesu doradczego, metody doradcze,
techniki i instrumenty doradcze, zarzadzanie projektem doradczym.

Literatura podstawowa:
1. Z. Chroscicki, Konsulting w zarzadzaniu , Polska Fundacja Promocji Kadr, Warszawa, 1997
2. C. Markham,Konsulting dla menedzeréw, Fundacja Rozwoju Rachunkowosci w Polsce, Warszawa, 1997

Literatura uzupetniajaca:

1. Ch. D. McKenna,The World's Newest Profession: Management Consulting in the Twentieth Century,Cambridge University
Press, Cambridge, 2006

2. L.E. Greiner, F. Poulfelt, Management consulting today and tomorrow: Perspectives and advice from 27 leading world
experts, , Routledge, Hoboken, 2009

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Laczny naktad pracy 30
2. Zajecia wymagajace indywidualnego kontaktu z nauczycielem 10
3. Zajecia o charakterze praktycznym 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 30
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10
Zajecia o charakterze praktycznym 5
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